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Программа, предназначенная для преподавателей системы дополнительного художественного образования, общеобразовательных дисциплин и среднего профессионального образования, предлагает алгоритм развития цифрового аспекта образовательной деятельности, основанный на приеме использования работы в социальных сетях с помощью различных  инструментов современных электронных ресурсов. Инновационная составляющая заключается в широком спектре использования современных возможностей цифрового пространства, обеспечивающего развитие образовательной деятельности преподавателей, в вариативности способов самопрезентации, раскрывающей творческий потенциал специалистов.
Программа разработана в соответствии с Концепцией федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование» на 2019-2024 годы от 01.03.2019 (№ Р-24), среди приоритетных задач которой - создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней.  
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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
«ЦИФРОВОЙ СОЦИАЛЬНЫЙ РЕСУРС ДЛЯ РАЗВИТИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ» 
1.1. Область применения программы
Программа модуля используется в процессе повышения квалификации работников системы образования.
Модуль нацелен на получение следующих результатов: 
Результат 1. Развивать образовательную деятельность преподавателей на основе использования современных цифровых технологий.

Результат 2. Формировать стратегию продвижения личного бренда 
специалиста в свете современных тенденций цифрового мира.
Востребованность результатов модуля обусловлена недостаточной осведомленностью преподавателей о возможностях современных инструментов цифровых социальных ресурсов. Требуют решения и проблемы освоения спектра возможностей интернета и социальных сетей для активного использования и развития специалиста.

Работник системы образования, проходящий повышение квалификации, может выбрать данный модуль для своей индивидуальной образовательной программы. 

1.2. Требования к промежуточным результатам освоения модуля

С целью формирования итогового результата обучающийся в ходе освоения программы модуля должен:
иметь практический опыт:

· построения эффективного и безопасного пространства коммуникаций для развития профессионального и творческого потенциала;

уметь:

· использовать инструменты работы в социальных сетях;

· применять навыки самопрезентации, в том числе для  реализации собственных проектов;


знать:

· основы нетворкинга, коллаборации;

· современные модели бизнеса в контексте профессии педагога образовательного учреждения;

· цифровые социальные технологии.

1.3. Количество часов на освоение программы модуля:
всего - 54 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 36 часов;


самостоятельной работы обучающегося - 18 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
2.1. Учебно-тематический план 

	Конечные результаты
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, часов
	Практика, часов
	Самостоятельная работа, часов

	
	
	
	Всего
	Практические занятия
	Под руководством преподавателя
	На рабочем месте обучающегося
	

	Результат 1: Развивать образовательную деятельность преподавателей на основе использования современных цифровых технологий.


	Раздел 1. Социальные сети и личные страницы
	14
	10
	6
	0
	0
	4

	
	Тема 1.1. Введение в цифровую среду
	6
	4
	2
	
	
	2

	
	Тема 1.2. Модели бизнеса и творческая деятельность
	8
	6
	4
	
	
	2

	Результат 2:

Формировать стратегию продвижения личного бренда творческого специалиста в свете современных тенденций цифрового мира.

	Раздел 2. Сайты и блоги
	20
	14
	11
	0
	0
	6

	
	Тема 2.1. Инструменты работы в социальных сетях
	6
	4
	3
	
	
	2

	
	Тема 2.2. Сторителлинг
	6
	4
	3
	
	
	2

	
	Тема 2.3. Личный сайт как социальный капитал. Виды сайтов.
	8
	6
	5
	
	
	2

	
	Раздел 3. Профессиональные сообщества: нетворкинг, коллаборация
	12
	8
	6
	0
	0
	4

	
	Тема 3.1. Профессиональные сообщества
	6
	4
	3
	
	
	2

	
	Тема 3.2. Нетворкинг и виды коллаборации
	6
	4
	3
	
	
	2

	Разработка итогового проекта
	
	8
	4
	4
	
	
	4

	Всего:
	54
	36
	27
	0
	0
	18


2.2. Содержание обучения по программе
	Наименование разделов, междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа
	Объем часов

	1
	2
	3

	Раздел 1. Социальные сети и личные страницы
	
	

	Тема 1.1. Введение в цифровую среду 
	Содержание
	2

	
	1. Возникновение термина digital и область его применения. 

2. Области применения компетенций творческих профессий в современном понимании рынка труда и в профориентации.   
	

	
	Практическая работа
	2

	
	Рассмотрение инструментов digital  на примере локальных сетей
	

	
	Самостоятельная работа
	2

	
	Сравнительный анализ известных приложений для обмена информацией 
	

	Тема 1.2. Модели бизнеса и творческая деятельность 
	Содержание
	2

	
	Место творческой деятельности среди принятых моделей в цифровом (виртуальном) пространстве
	

	
	Практическая работа
	4  

	
	Отработка навыков определения моделей взаимодействия в цифровом пространстве
	

	
	Самостоятельная работа
	2

	
	Поиск примеров других видов деятельности для модели human-to-human
	

	Раздел 2. Сайты и блоги
	
	

	Тема 2.1. Инструменты работы в социальных сетях
	Содержание
	1

	
	1. Социальные сети как новые медиа

2. Виды социальных сетей и платформ для обмена данными

3. Индивидуальные настройки личного аккаунта в социальных сетях. Практические советы
4. Другие инструменты работы в социальных сетях (комментарии, перепосты, ссылки)
	

	
	Практическая работа:

Воркшоп (практическое занятие) № 1. Оформление личной страницы. 

Задание 1. 

- Анализ содержания страницы из социальной сети

- Подбор фото
- Общее впечатление от аккаунта эксперта

- Уникальность и полезность
- Внесение необходимых изменений 
Задание 2.

Работа в паре:

· Составить резюме о страничке коллеги с анализом фото, информации, уровня экспертности. Оценить степень открытости, стремления делиться опытом, заинтересованность сотрудничестве. 

 
	3

	
	Самостоятельная работа
	2

	
	Анализ 3-4 аккаунтов известных личностей с аргументацией, оценкой полезности и уникальности контента
	

	Тема 2.2. Сторителлинг
	Содержание
	1

	
	1. Методика написания историй.
2. Содержание и форма историй
3. История как произведение цифрового пространства
	

	
	Практическая работа:

Воркшоп № 2. Реалити-сторителлинг. 

Психологические инструменты управления аудиторией. Цели и жанры историй с примерами:

1. Цель - сближение с аудиторией:

История-дневник: «Мой рабочий день» 

2. Цель - вызвать доверие:

 История-эссе: «Конфликтные дети – что за этим стоит. Размышление педагога»

3. Цель – показать экспертность

История-опыт: «Как мы готовим новогодний праздник: секреты и фишки

запоминаемого мероприятия» 


	3

	
	Самостоятельная работа
	2

	
	Поиск и анализ не менее 3-х историй из лент соцсетей с точки зрения целей, жанров, содержания и формы
	

	Тема 2.3. Личный сайт как социальный капитал. Виды сайтов.
	Содержание
	1

	
	1. Определение функций сайта.

2. Распространенные виды сайтов: резюме, портфолио, влог (видео), блог, событие, другие. 

3. Популярные бесплатные конструкторы сайтов: Tilda, Wix, Site123, Nethouse. 
4. Правила создания лендинга (главной страницы)
	

	
	Практическая работа:

Воркшоп № 3. Создание блога или личного сайта по шаблонам. 
1. Анализ сайтов по видам из открытых источников

2. Сравнение функций и возможностей различных сайтов 

3. Конструирование сайта

4. Блог как вид сайта с постоянным обновлением содержания 


	5

	
	Самостоятельная работа 
	2

	
	Выбор сайта-образца и анализ его функциональности и содержания
	

	Раздел 3. Профессиональные сообщества: нетворкинг, коллаборация
	
	

	Тема 3.1. Профессиональные сообщества
	Содержание
	1

	
	Профессиональные сообщества: паблики, группы.

1. Цель и функционал: общение, обмен информацией, обсуждения

2. Роль модератора и администраторов
3. Особенности организации группы для поддержки дистанционного обучения
4. Паблики для творческих целей (опции по устраиванию конкурсов, блиц-опросов, возможность размещения рекламы)
	

	
	Практическая работа:

Воркшоп №4 Алгоритм создания паблика или группы

     Задание № 1 

· Организовать группу (беседу) по изучению материала на курсе, оформить в виде отдельной страницы во ВК
      Задание № 2 

· От каждого участника написать пост-впечатление, пост-отзыв
	3

	
	Самостоятельная работа
	2

	
	Рассмотрение особенностей создания групп, бизнес-страниц в Фейсбук, ВК, Инстаграм
	

	Тема 3.2. Нетворкинг и виды коллаборации
	Содержание
	1

	
	1. Нетворкинг: создание полезных связей в сетях и реальной жизни.
Правила нетворкинга при общении с коллегами: представление, коммуникация, проявление интереса, обмен информацией, обмен контактами
2. Нетворкинг и коллаборация.
Эффект синэргии при коллаборации. Типы и цели коллаборации: совместный проект, обсуждение проблемы, круглый стол, выработка общих решений, сотрудничество

по определенным пунктам или совместная работа. 

Возможная цель: поиск инвестора, поиск источника со-финансирования
	

	
	Практическая работа:
Воркшоп № 5 Алгоритм коллаборации
Задание № 1

· найти партнера, определить круг общих 

· интересов, обменяться контактами.

Задание № 2

· создать план совместного проекта: найти идею, обосновать пользу для всех, расписать этапы. 

· Задание № 3

· определить целевую аудиторию, площадки реализации и способы продвижения. 


	3

	
	Самостоятельная работа
	2

	
	Анализ успешной коллаборации на примере проектов в социальных сетях от лидеров общественного мнения
	

	Разработка индивидуального итогового проекта
	Практическая работа: 
Разработка индивидуального итогового проекта
	4

	
	Самостоятельная работа:

Разработка индивидуального итогового проекта 
	4

	                                                  Итого: максимальная нагрузка – 54 часа

    Аудиторных – 36 часов, из них практических - 27 часов, самостоятельных – 18 часов


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля не предполагает наличия специализированного учебного кабинета при условии соответствия учебных кабинетов санитарным нормам, а его оборудования – изложенным ниже требованиям.

Лекции и практические занятия проходят в аудиториях, оборудованных аудио- и видеовоспроизводящим оборудованием (мультимедиа), а также специальным инвентарем (ноутбук).
Требования к месту проведения практики:

Не предполагается наличие особых требований.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:

1. Социальные сети
2. Шаблоны для создания сайта https://ru.wix.com/website/templates/html,
3. https://tilda.cc/ru/
3.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Наличие компьютеров или ноутбуков.  
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Педагогические кадры, обеспечивающие обучение по курсу должны иметь высшее педагогическое образование и опыт работы по соответствующему профилю.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

Образовательное учреждение, реализующее программу модуля, обеспечивает организацию и проведение текущего контроля демонстрируемых обучающимися знаний, умений и получения ими опыта практической деятельности и итогового контроля сформированности конечных результатов (дополнительных профессиональных компетенций, аспектов профессиональных компетенций).

Текущий контроль проводится преподавателем на основе оценивания результатов практических работ и самостоятельной работы обучающихся.

Текущий контроль включает:

· участие в обсуждениях конкретных ситуаций по работе с личным сайтом педагога;

· блиц-опросы по теоретическому материалу;

· воркшопы.

Итоговый контроль по результатам освоения модуля дисциплины предполагает защиту итогового проекта. Содержание итогового проекта включает в себя (на выбор):

· создание нового аккаунта в соцсетях и наполнение ленты не менее 5 экспертными статьями (сторителлинг);
· создание тематического паблика или группы по конкретному событию из области культуры и искусства и наполнение не менее 5 постами;
· создание по шаблону собственного сайта с лендингом. 
Проект должен отражать: 

· результаты теоретического осмысления пройденного материала

· результаты практических навыков владения основными видами цифрового функционала в социальных сетях.

По результатам итогового контроля формируется оценочное суждение о степени достижения конечных образовательных результатов программы в формате «сформирован полностью/не сформирован».

Порядок перевода оценочных баллов в оценочное суждение определяется в оценочных средствах.

Формы и методы текущего и итогового контроля, критерии оценивания доводятся до сведения обучающихся в начале обучения.

Для текущего и итогового контроля образовательными учреждениями создаются фонды оценочных средств (ФОС). ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов повышения квалификации.

	Конечные результаты
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы оценки

	Результат 1

Развивать образовательную деятельность преподавателей на основе использования современных цифровых технологий.
	1. Обоснованность выбора цифрового материала конкретного направления с учетом специфики задания.
2. Оптимальность выбора форм и методов работы.
3. Логика построения этапов создания личного сайта.
	Экспертиза проекта с точки зрения успешности продвижения в социальных сетях.

	Результат 2 Формировать стратегию продвижения личного бренда творческого специалиста в свете современных тенденций цифрового мира.
	1. Понимание роли преподавателя как эксперта, носителя информации, опыта и необходимых практических знаний.
2. Позиционирование профессиональных, личностных качеств, творческого потенциала для повышения уровня коммуникаций.  
3. Использование инструментов социальных сетей, современных технологических цифровых решений в целях личной эффективности и увеличения синэргии в коллективе. 
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 1. ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ ИТОГОВОЙ РАБОТЫ

	Объект оценки
	Показатели оценки
	Критерии оценивания
	Оценка соответствия/балл

	Обоснованность выбора цифрового материала конкретного направления с учетом специфики задания.
	Проверяется умение определить необходимый цифровой материал для выполнения конкретного задания
	Выбор материала не обоснован
	
	
	0

	
	
	Выбор материала обоснован недостаточно
	
	1
	

	
	
	Выбор материала обоснован полностью
	2
	
	

	Оптимальность выбора форм и методов работы.

 
	Проверяется умение определить оптимальность  выбора форм и методов работы. 
	Выбор материала не обоснован
	
	
	0

	
	
	Выбор материала обоснован недостаточно
	
	1
	

	
	
	Выбор материала обоснован полностью
	2
	
	

	Логика построения этапов создания личного сайта. 
	Проверяется умение определить логику построения этапов создания личного сайта. 
	Выбор материала не обоснован
	
	
	0

	
	
	Выбор материала обоснован недостаточно
	
	1
	

	
	
	Выбор материала обоснован полностью
	2
	
	

	Понимание роли преподавателя как эксперта, носителя информации, опыта и необходимых практических знаний.


	Проверяется умение определить понимание роли преподавателя как эксперта, носителя информации, опыта и необходимых практических знаний.
	Выбор материала не обоснован
	
	
	0

	
	
	Выбор материала обоснован недостаточно
	
	1
	

	
	
	Выбор материала обоснован полностью
	2
	
	

	Позиционирование профессиональных, личностных качеств, творческого потенциала для повышения уровня коммуникаций.  

	Проверяется умение определить позиционирование профессиональных, личностных качеств, творческого потенциала для повышения уровня коммуникаций.  
	Выбор материала не обоснован
	
	
	0

	
	
	Выбор материала обоснован недостаточно
	
	1
	

	
	
	Выбор материала обоснован полностью
	2
	
	

	Использование инструментов социальных сетей, современных технологических цифровых решений в целях личной эффективности и увеличения синэргии в коллективе. 
	Проверяется умение определить использование инструментов социальных сетей, современных технологических цифровых решений в целях личной эффективности и увеличения синэргии в коллективе.
	Выбор материала не обоснован
	
	
	0

	
	
	Выбор материала обоснован недостаточно
	
	1
	

	
	
	Выбор материала обоснован полностью
	2
	
	


Перевод баллов в оценочное суждение:
7-10 баллов – дополнительная профессиональная компетенция сформирована

До 7 баллов – дополнительная профессиональная компетенция не сформирована
ПРИЛОЖЕНИЕ 2. ОБРАЗЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Темы для обсуждения конкретных ситуаций (перечень может быть предложен обучающимися по модулю)

1. Преподаватель в цифровом мире: как сориентироваться и выбрать главные инструменты с учетом своих интересов.
2. Особенности аудитории подписчиков преподавателя: коллеги, учащиеся, родители, работодатели. 

3. Модель взаимодействия с объектом профессиональной деятельности H2H и понимание роли преподавателя.
4. Трудности в оформлении личной страницы.
5. Сторителлинг: самовыражение, обмен опытом или копилка творческих идей?

6. Как выбрать тип сайта для индивидуальных задач.
7. Личный сайт преподавателя и официальный сайт образовательного учреждения: обязательный набор разделов и инструментов.
8. Сайт для «выгрузки» опыта и накопления методических материалов.  

9. Как разобраться в многообразии тематических пабликов и групп и выбрать полезное?
10. Коллаборация как метод действенного анализа актуальности творческой идеи.
Контрольные вопросы для блиц-опроса в рамках текущего контроля

1. Что такое digital? 

2. Какова цель цифровизации? 
3. Когда была принята программа цифровизации в РФ?

4. Можно ли отнести приложения для смартфонов к сфере цифровизации и почему?

5. Что такое чат-боты и какие функции они выполняют?

6. Как государство осуществляет надзор в сфере цифровых коммуникаций?

7. Для чего преподавателю надо уметь пользоваться инструментами цифровизации? 

8. Какое место принадлежит педагогической профессии в общепринятой системе взаимодействия с объектами профессиональной деятельности?

9. Как можно расшифровать модель H2H (Human to human)?

10. Почему соцсети называют новыми медиа?

11. Что относится к социальным платформам?

12. Какова цель аккаунта в соцсетях?

13. В чем особенности и отличия трех главных соцсетей?

14.  Какими средствами создается портрет эксперта? 
15.  Как продемонстрировать свою полезность в качестве эксперта?

16. Для чего следует точно определить свою специализацию и нишу в аккаунте?

17. Как внести изменения в аккаунт в связи с переходом на дистанционную форму обучения? 
18. На что обратить внимание при анализе аккаунта своего коллеги?

19. Каковы желательная частота и режим присутствия в соцсетях?

20. Каковы критерии выражения личного мнения в комментариях? 

21. Для чего необходим сторителлинг? 

22. Назовите виды историй.
23. Какие разделы должны быть в истории? 

24. Чем отличается язык повествования в посте от официальной речи?

25. Назовите основные психологические цели историй.
26.  Чем отличается стиль повествования в разных типах историй? 

27. Для чего нужны сообщества и паблики в соцсетях?

28.  Какова роль модератора и администратора в пабликах?

29.  Почему важно установить правила группы? 

30.  С помощью чего можно ограничить хейтеров и нежелательных подписчиков?

31.  Какими способами можно регулировать комментарии и рекламные сообщения?

32.  Как создать и регулировать группу для поддержки учащихся в период дистанционного обучения? 

33.  Назовите основные виды сайтов.
34.  Какие существуют бесплатные конструкторы сайтов в интернете?

35. Что такое лендинг?

36.  На что обратить внимание при создании сайта-визитки? 

37.  Как создать сайт, посвященный событию или мероприятию?

38.  Чем отличается влог и блог?

39.  Сайт или аккаунт в соцсетях: что влияет на выбор площадки для продвижения?  

40.  Почему и как паблики помогают решению творческих задач?

41.  Для чего проводятся конкурсы и блиц-опросы?
42.  Что такое сетевой нетворкинг? 

43.  Какие основы позиционирования существуют при установлении контактов в соцсетях?

44.  Что такое коллаборация? 

45.  Каких профессиональных результатов можно достигнуть через коллаборацию? 

46.  Каковы особенности совместных проектов в социальных сетях?

47.  Как можно спрогнозировать эффект синэргии при коллаборации?

48. Назовите примеры успешной коллаборации в творческой среде.
49.  Назовите способы коллаборации для решения задач творческого или образовательного проекта.
15

